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CONTRATO DE TRABAJO

INDIVIDUALIZACION DEL TRABAJADOR

Nombre del Trabajador: ABRAHAM SECO ALARCON, RUT:8.780-796-7, Nacionalidad: chilena,
Estado Civil: Casado, Fecha de nacimiento: 05 de Febrero de 1960, Domicilio:3 Norte N° 4541 2do.
Sector Pob. Gomez Carrefio, Vifia del Mar.

Previsién : AFP Habitat, Salud Fonasa

TRABAJO A EJECUTAR Y LUGAR
Especialidad y Trabajo a Ejecutar: Pedidor

Sucursal: Blanco 625 oficina 111 Edificio Los Héroes

JORNADA DE TRABAJO

De lunes a viernes de 09:00 a 13:00 y 14:00 a 19:00 hrs. Dicha jornada se interrumpiré por un intervalo de
60 minutos de duracién para descanso y colacién que no se consideraré para computar la duracién de la
jornada diaria.

REMUNERACION

Sueldo Base: $ 800.000.- (ochocientos mil pesos)

'El empleador pagara mensual, gratificacién de un 25% sobre sueldo base u otros imponibles.

Gratificacién, Ejerciendo anticipadamente el derecho que le otorga la Ley, la Empresa opta por el sistema
que establece el Art. 50 del Codigo del Trabajo sobre Gratificacién, o sea el pago o abono de un 25% del
sueldo base mensual sin tope. El trabajador en conocimiento de esta modalidad la acepta como método de
gratificacion, recibiéndola como item componente de su remuneracion.

Asignacién de Movilizacién: el empleador pagara un bono movilizacién a la trabajadora,
ascendente a - $ 93.766.- (noventa y tres mil setecientos sesenta y seis pesos) Mensuales.

Asignacion de Colacién: el empleador pagara un bono colacion al trabajador, ascendente a
$ 93.766.- (noventa y tres mil setecientos sesenta y seis pesos) Mensuales.

La trabajadora autoriza en forma expresa al empleador para que le descuente del total de sus
remuneraciones el tiempo no trabajado debido a atrasos, inasistencias o permisos, como también, los
Descuentos por cotizaciones derivadas de la seguridad social o de las obligaciones impositivas que
procedieren.

De la misma forma la trabajadora autoriza al empleador a descontar préstamos que el trabajador hubiese
adquirido con la empresa o con una tercera institucién (como Cajas de Compensacién). Este descuento
podrd hacerse en forma mensual a través de descuento en su liquidacién mensual de la proporcién
respectiva, la cual respetard como maximo de descuento el 50% del sueldo base, salvo acuerdo en sentido
diverso. Con todo, y para el evento que por intermedio de los descuentos no se hubiere pagado todo o parte
de estos préstamos o concesiones similares, el trabajador autoriza en forma expresa a descontar la totalidad
del préstamo de las sumas que le correspondieren de conformidad a la ley al momento de finiquitarse el
presente contrato de trabajo. En caso que estas sumas no alcanzaren, se obliga a pagar el saldo de esta suma
dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la terminacién de su contrato de trabajo. De no hacerlo de esta
forma, autoriza en forma expresa para la comunicacién y/o publicacién de este hecho en los sistemas
publicos de informacién que deudas morosas que existen en el sistema, tales como CCS o DICOM. Con
todo, esta deuda generar4, a partir de la fecha del finiquito, el méximo de interés que la ley permite
estipular para operaciones de crédito de dinero.
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5) PLAZO DEL CONTRATO
30 de Junio del 2021

6) FECHA DE INICIO
14 de Abril del 2021

En, Santiago, a 14 de Abril del 2021, entre AGENCIA DE ADUANA FRANCISCO PARDO Y CIA
LTDA., domiciliado en Fanor Velasco N° 85 Of. 801-802, Santiago, y el trabajador individualizado en el N°1
anterior, se ha convenido el presente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes se denominan Empleador
y Trabajador respectivamente.

A) El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo especificado en el punto N°2 y a cualquier otro
relacionado con el y que el empleador le encomiende.

B) La jornada de trabajo serd la indicada en el punto N°3. El tiempo extraordinario se pagard con recargo legal
y se cancelard en el respectivo sueldo.

C) El empleador se compromete a remunerar al trabajador con el valor indicado en el punto N°4 como sueldo
fijo mensual, del cual se descontaran los impuestos fiscales pertinentes, derechos previsionales y aquellos
descuentos autorizados por el Cédigo del Trabajo. Las liquidaciones se pagaran por periodos vencidos de
un mes.

D) El empleador depositard las cotizaciones previsionales que retenga, en el organismo previsional o la
administradora de fondos de pensiones que el trabajador indique.

E) El presente contrato durard el tiempo indicado en el punto N°5 y podréd ponérsele término en conformidad a
las disposiciones vigentes del cédigo del trabajo. En todo caso y sin perjuicio del plazo aqui estipulado las
partes dejan expresa constancia que el presente contrato se celebra exclusivamente para la ejecucion de
faenas en la obra precedentemente individualizada, de suerte que el terminaré por el s6lo hecho de
concluirse dichos trabajos, correspondiéndoles al empleador determinar el dia preciso de la expiracién de
este contrato.

F) El trabajador acepta que, en caso de pérdida de las herramientas y otros implementos de trabajo entregados
a su cargo, el empleador descuente de su remuneracion el valor de estos elementos.

G) Obligaciones del Trabajador:

1. Concurrir diariamente al trabajo y dar estricto cumplimiento al horario de la jornada.

2. Dedicar toda su actividad al desempefio de su empleo, a guardar fidelidad al empleador en las materias
relativas a su trabajo, a cumplir estrictamente las instrucciones que le imparta el Gerente, Directorio o los
Socios, a mantener absoluta reserva de las situaciones y negocios que directa o indirectamente se
relaciones con el empleador y a otorgar al publico la mejor atencién posible y dar cuenta de todas las
observaciones que tiendan al mejoramiento de los servicios.

3. Dar estricto cumplimiento al reglamento de seguridad y demés normas de aplicacién dentro de la empresa.

4. Presentarse en tenida adecuada a sus funciones administrativas y de atencién de clientes en general.

5. Mantener con el resto de los trabajadores y en general con todo el personal, jefes y ejecutivos de la
empresa buenas y adecuadas relaciones laborales.

6. En general, cumplir con todas las obligaciones que emanan de su condicién de trabajador, las que le

imponen el presente contrato y legislacion vigente.
7. Dedicacién exclusiva con la empresa.

H) Seréan causales de término del presente contrato de trabajo las contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley
Nro. 1 del Cédigo del trabajo y las que en el futuro se establezcan por ley, todas las cuales se dan por
completa y expresamente reducidas, entendiéndose que forman parte integrante del presente contrato y las
que a continuacion se sefialan:
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1. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad., ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las horas de trabajo o
introducirlas al establecimiento o lugares de trabajo.

2. Ejecutar durante las horas de trabajo y en el desempefio de sus funciones actividades ajenas a su labor y a
la empresa o a dedicarse a atender asuntos particulares.

3. Promover o provocar rifias, juegos de azar o alteraciones de cualquier especie con sus compafieros o jefes
durante la jornada de trabajo y dentro del establecimiento.

4. Comprar por cuenta de la empresa cualquier clase de bienes o ejecutar negociaciones con productos o
bienes de la empresa sin autorizacién escrita previa otorgada por la Gerencia.

5. Negarse a trabajar sin causa justificada en la labor que se le asigne o encomiende de acuerdo a lo

estipulado en este contrato.

Negarse a acatar las érdenes de e instrucciones de sus jefes.

7. Ocultar inasistencias propias o de algin otro trabajador, como asi mismo, marcar timbrar tarjetas de
asistencia que no sean propias.

N

El presente contrato se firma en dos ejemplares quedando uno en poder del trabajador y uno en poder del
empleador.

7 oy \$
FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA PEL TRABAJADOR
RUT 76.432.541-9 e I. 8.780.796-7



