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Actividad – Proceso:
· Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales.-
· Plan de Emergencia.-
· Simulacros.-
· Beneficios Sociales.-
· Cumplimiento Legal.-
· 

· ¿ Existe Plan de Emergencia?.-
· Existe Plan de Emergencia y Evacuación Planta Molienda Maíz Húmedo (Versión 2014), se debe agregar Tema Ambiental a Plan de Emergencia.-

· Se está trabajando en la Actualización de Plan de Emergencia, para la Totalidad de la Planta, se encuentra en estado de Revisión.-


· Todo Punto que existe en Matriz de Aspectos Ambientales, debe existir en Plan de Emergencia, como por Ejemplo: 
· Consumir Agua de la Llave.-
· Retiro Grasa de Cámara del Casino.-
· Ensacado Almidones.-
· Disposición de Reactivos.-
· Carga y Descarga de Gas.-
· Almacenamiento Carbón Activado.-

· Lo que consideramos Critico, debe estar consignado en PLAN DE EMERGENCIA.-

· Lo que no se considera Crítico, se trabajara como Contingencia. (no en Plan de Emergencia).-
 
· Se identifica Emanación NOX, y Material Particulado que no está Identificado en Plan de Emergencia.-
· Calderas.-
· Quemadores Molienda.-
· Quemadores Torre Azufre.-


· En Manual Integrado de Gestión, no está debidamente explicitado como Gestionamos los Riesgos.-


· ¿Cómo se evidencia que el Personal Recibió el Reglamento Interno?
· Se hace entrega de este, al Personal Nuevo, cuando se le realiza Charla de Prevención de Riesgos.-
· Queda un Registro Firmado, con la Recepción de este, a cargo Personal de R. R. H. H.-

· ¿Existe Comité Paritario?.-
· Se revisa Acta de Certificación de Constitución de Comité Paritario de Higiene y Seguridad. (desde 25 Febrero 2015, hasta el 25 Febrero 2017).-
· Se encuentra en Votación para Implementar Directiva Periodo 2017 - 2019.-

· Se realiza Chequeo a Check List, Decreto Ley N° 594, (Condiciones Sanitarias y Ambientales Básicas en los Lugares de Trabajo).- (Artículos 21 – 22 – 27 – 28 – 37 – 39 – 45 – 51 – 47 – 48 – 7 – 3 – 1).-
· Higiene.-
· Mediciones Ruido
· Mediciones Luz.- 



· ¿Cómo nos aseguramos que se cumplan las Medidas de Seguridad? Incluidos Visitas, Contratistas.-
· Al ingresar a la Planta Personal Externo se le hace Entrega de Reglamento Interno para empresas Contratistas.-.-
· Se les realiza Charla DAS, a estas Personas.-
· Chequeo en Terreno del Cumplimiento de uso EPP.-
· Inspecciones en Terreno a los Trabajos.-

· BRIGADAS DE EMERGENCIA.-
· Se han Realizado Capacitación al Personal Inserto en la Brigada.-
· Al Termino de 06 Capacitaciones, se hará Simulacro, el cual no se ha realizado hasta la Fecha.-
· Equipamiento solo se cuenta con Extintores, Mangueras de Red de Incendios, Faltan Trajes de Seguridad.-

· Medición Condiciones Trabajo. 
· Luz.-
· Ruido.-
· Temperatura.-
· Material Particulado.-
· Exposición al Sol.-
 
· Solo se han realizado Mediciones de Ruido y Luz.-

· Falta Realizar Mediciones de Polvo y Solvente.-


· ¿COMITES PARITARIOS HIGIENE Y SEGURIDAD, DECRETO N° 54).-

· Tratamiento de los Accidentes:
· Registro de Accidentes, debería estar en Q - Aldes.-

· Reporte Definitivo Investigación de Accidente – Incidente. Debe estar en Q - Aldes.-

· Investigación de Accidentes, debe estar en el Sistema con su Acción Correctiva Correspondiente.-


· Identificación Riesgos Ambientales.-
· Riesgos Asociados.-
· Derrame Productos Químicos.-
· Falla Tratamiento Planta Aguas Servidas.-
· Fuga Gases.-
· Residuos Industriales Líquidos.-

· COMITÉ BIPARTITO (ARTÍCULO 13, LEY 19518).-
· No se encuentra creado.-
· Tiene que ver la Planificación y Participación de los Trabajadores en las Capacitaciones.-

